
SANTA’S UNITED RY TOIMINTAKERTOMUS 2025-2026 

YLEISTÄ 

Kausi 2025–2026 oli Santa’s United ry:lle vakauttamisen vuosi. Edellisellä kaudella aloitettua 
seuran toiminnan selkeyttämistä jatkettiin määrätietoisesti, ja tällä kaudella arki muuttui 
aiempaa ennakoivammaksi ja hallitummaksi. Toiminnassa oli vähemmän kiireellistä 
reagointia, ja seuran yhteisiä toimintatapoja sekä pelisääntöjä saatiin yhtenäistettyä. 

Kauden aikana seura vakautui sekä toiminnallisesti että taloudellisesti. Talous saatiin 
käännettyä positiiviseksi, mikä oli yksi kauden merkittävimmistä onnistumisista. Taloudellista 
onnistumista tukivat erityisesti hyvin onnistuneet Lapin Mestaruussarjan turnaukset, Prisma-
paketointitalkoot sekä yhteistyösopimukset. Myös juniorijoukkueissa nähtiin kauden aikana 
urheilullisia onnistumisia. 

Henkilöstötilanteessa tapahtui kauden aikana muutoksia. Suurimman osan kaudesta 
seurassa työskenteli täysipäiväinen urheilutoimenjohtaja, puolipäiväinen markkinointi- ja 
viestintävastaava sekä osa-aikainen taloudenhoitaja. Markkinointi- ja viestintävastaava siirtyi 
keväällä toisiin tehtäviin, ja henkilöstömäärää supistettiin tulevaa kautta varten. Arjen 
toiminnanjohtajan tehtävistä vastasi hallituspalkkiolla toimiva hallituksen puheenjohtaja. 

Seuran strategiatyö ja toimintaa ohjaavat asiakirjat viimeisteltiin vuosikokoukseen mennessä. 
Strategia ulottuu vuoteen 2030 asti, ja jatkossa hallitus sekä työntekijät seuraavat ja mittaavat 
toimintaa sen kautta. Strategian tarkoituksena on toimia seuran toiminnan punaisena lankana 
ja tukea pitkäjänteistä päätöksentekoa. 
Yhteistyötä tehtiin kauden aikana muun muassa Rovaniemen kaupungin, Lapin Liikunnan, 
Santasportin, Prisman ja Terveystalon kanssa. Muiden seurojen kanssa yhteistyö oli 
pienimuotoista, mutta monilajisuuden mahdollistamista jatkettiin erityisesti jääkiekon ja 
jalkapallon kanssa. Harjoitusvuoroja pyrittiin järjestelemään siten, että useampaa lajia 
harrastavilla pelaajilla olisi mahdollisuus osallistua mahdollisimman hyvin eri lajien 
harjoituksiin. 
Kauden suurimpia haasteita olivat vanhempien juniori-ikäluokkien harrastajamäärän 
väheneminen sekä salivuorojen rajallinen määrä. P16-joukkue jouduttiin lakkauttamaan, ja 
pelaajia siirtyi P15- sekä miesten joukkueisiin. Kerhotoiminnassa muutamia ryhmiä jouduttiin 
lopettamaan tai yhdistämään vähentyneiden salivuorojen vuoksi. Näistä haasteista 
huolimatta kauden toiminta saatiin järjestettyä kokonaisuutena hyvin. 
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HALLINTO JA TYÖNTEKIJÄT 

Seuran vuosikokouksen valitsema hallitus kokoontui kauden 2025–2026 aikana 9 kertaa.

Hallitukseen kaudella 2025–2026 kuuluivat: 

•

•

• 

Puheenjohtaja Niilo Ventelä 

Varapuheenjohtaja Tuomas Alaluusua 

Varsinaiset jäsenet: Eeva Korhonen, Janne Väätäjä, Oona Kurth, Laura Tuomikoski ja 
Tea Vuomajoki 

Ei varajäseniä • 

Hallitukseen kuului yhteensä seitsemän jäsentä: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi
varsinaista jäsentä. 

Kauden alussa hallituksen sisällä jaettiin vastuualueet. Hallituksessa toimivat 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin lisäksi kahviovastaava, kaksi 
tapahtumavastaavaa ja kaksi talkoovastaavaa. Markkinointi- ja viestintävastaavan työsuhteen 
päätyttyä keväällä someviestintä siirtyi hallituksen vastuulle, ja yhdelle hallituksen jäsenelle 
nimettiin somevastaavan rooli. 

Seuran työntekijät: 

•

•

• 

Heikki Kemppainen, urheilutoimenjohtaja, 37,5 h/vk 

Karri Kuusela, taloudenhoitaja, 7,5 h/vk, palkkatuella 

Mikko Kärkkäinen, markkinointi- ja viestintävastaava, oppisopimus, kauden alusta 
30.4.2026 asti 

Niilo Ventelä, hallituksen puheenjohtaja / toiminnanjohtaja, hallituspalkkiolla • 

Kauden aikana henkilöstömäärää supistettiin, ja tulevaan kauteen seura lähtee aiempaa
kevyemmällä työntekijärakenteella. Käytännön toiminnan johtamisesta vastasivat 

Kauden 2025–2026 aikana seuran jäsenmäärä laski hieman edelliseen kauteen verrattuna.
Jäseniä oli kauden noin 550. Seuralla käytössä oleva myClub toimi edelleen virallisena
jäsenrekisterinä sekä tiedottamisen ja laskutuksen keskeisenä työkaluna. Seuran GDPR- ja
tietosuoja-asiat olivat asianmukaisesti hoidossa, ja tietosuojatiedote oli jäsenistön 
luettavissa myClubissa sekä seuran verkkosivuilla. 

Kokonaisuutena kausi oli Santa’s United ry:lle tasaisempi ja hallitumpi kuin aiemmat vuodet. 
Vakauttamistyön, talouden vahvistumisen sekä strategian ja toimintakäsikirjan valmistumisen 
myötä seura lähtee tuleviin kausiin aiempaa selkeämmästä tilanteesta. 
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urheilutoimenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja sekä muu henkilöstö omien
vastuualueidensa mukaisesti. 

TALOUS 

Seura jatkoi sähköisen taloushallinnon käyttöä Netvisorissa, mikä helpotti talouden 
reaaliaikaista seurantaa. Seuran kirjanpidosta ja taloudenhoidosta vastasi Karri Kuusela. 

Kauden 2025–2026 taloudellinen tulos oli selvästi ylijäämäinen. Aikaisemmilla kausilla seura 
on joutunut tekemään paljon työtä nollatulokseen pääsemiseksi, mutta tällä kaudella talous 
saatiin käännettyä selvästi positiiviseksi. Tämä mahdollistaa kauan kaivatun taloudellisen 
puskurin tulevalle kaudelle ja vähentää seuran toimintaan liittyviä taloudellisia riskejä. 
Taloudellisen onnistumisen taustalla olivat useat tekijät. Lapin Mestaruussarjan turnaukset 
onnistuivat taloudellisesti hyvin, Prisma-paketointitalkoot toteutuivat erinomaisesti ja 
yhteistyösopimuksissa onnistuttiin edellistä kautta paremmin. Lisäksi kaudella 2025–2026 
seuramaksua nostettiin 120 eurosta 140 euroon pelaajaa kohden. Tämä vahvisti osaltaan 
seuran perustoiminnan rahoitusta. 

Kulupuolella talouden suunnittelua helpottivat henkilöstömäärän supistuminen sekä seuran 
omista linja-autoista ja kuljettajasta luopuminen. Edellisellä kaudella myytäväksi suunniteltu 
linja-auto saatiin lopulta myytyä huhtikuussa 2026, mikä toi kauden talouteen merkittävän 
kertaluonteisen vahvistuksen. Seuralla ei enää kauden jälkeen ole omia linja-autoja eikä 
kuljettajaa. 

Joukkueiden kuljetuksia järjestettiin kauden aikana yhteistyössä Niemelän kanssa. 
Yhteistyösopimuksen kautta joukkueet pystyivät järjestämään tarvitsemansa kuljetukset 
sovituilla hinnoilla. Tämä korvasi aiempaa seuran omiin linja-autoihin perustunutta 
kuljetusmallia. 
Sarjajoukkueiden rahoitustoiminnasta vastasivat joukkueet itsenäisesti määrittämiensä 
kausimaksujen, talkoiden, myyntien ja yhteistyösopimusten pohjalta. Joukkueiden varat ja 
taloudellinen vastuu ovat kuitenkin aina osa seuran kokonaisuutta, ja taloutta seurataan 
seuran yhteisten käytäntöjen mukaisesti. 
Rovaniemen kaupungilta seura sai toiminta-avustusta, joka kohdennettiin juniori- ja 
kerhotoiminnan tukemiseen. Avustus tuki seuran mahdollisuuksia järjestää lasten ja nuorten 
toimintaa sekä ylläpitää matalan kynnyksen harrastustoimintaa. 

Kokonaisuutena kausi 2025–2026 oli seuran talouden kannalta erittäin onnistunut. 
Ylijäämäinen tulos, kulurakenteen keventyminen ja talouden tarkempi seuranta vahvistivat 
seuran taloudellista asemaa tulevaa kautta varten. 
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NAISET EDUSTUS

Joukkueenjohto ja taustahenkilöt: 

•

•

• 

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Caspar Guibert ja Hanna Peltomaa.

Joukkueenjohtajana toimi Oona Kurth. 

Rahastonhoitajana toimi Eeva Korhonen. 

Sarjatoiminta: 

• Joukkue pelasi kaudella naisten 3. divisioonaa ja jatkaa samassa sarjassa seuraavalla
kaudella. 

TOIMINTA 

Kaudella 2025–2026 Santa’s United ry:n toiminta koostui aikuisten sarjajoukkueista, 
juniorijoukkueista, lasten ja nuorten kerhotoiminnasta sekä aikuisliikuntakerhoista. Kerho- ja 
kilpajoukkuepelaajia oli molempia noin 270. 

Aikuisten sarjatoiminnassa seuralla oli kolme joukkuetta. Naisten edustusjoukkue pelasi 3. 
divisioonassa, miesten edustusjoukkue pelasi 3. divisioonassa ja miesten 2. joukkue pelasi 
Pohjois-Suomen miesten 4. divisioonassa. 

Junioritoiminnassa seuralla oli joukkueita useassa ikäluokassa. P8- ja P10-joukkueet 
pelasivat Lapin Mestaruussarjaa. P12 pelasi Lapin Mestaruussarjaa ja Pohjois-Suomen 
aluesarjaa. P13- ja P14-joukkueet pelasivat Pohjois-Suomen aluesarjaa. T12–14-joukkue 
pelasi Lapin Mestaruussarjaa. Kauden aikana P16-joukkueen toiminta jouduttiin 
lopettamaan, ja pelaajat siirtyivät P14- tai miesten joukkueisiin. 

Kerhotoimintaa järjestettiin lapsille ja nuorille useissa eri ryhmissä. Vähentyneiden 
salivuorojen vuoksi muutamia kerhoryhmiä jouduttiin lopettamaan tai yhdistämään toisten 
ryhmien kanssa, mutta perustettujen ryhmien toiminta saatiin kauden aikana järjestettyä 
hyvin. 

Harjoituspaikkoina kaudella 2025–2026 käytettiin Ounasrinteen liikuntahallia sekä koulujen 
saleja. Kouluvuoroja oli Ounasrinteen koululla, Napapiirin koululla, Ylikylän koululla, 
Keltakankaan koululla, Rantavitikan koululla, Viirinkankaan koululla ja Rautiosaaren koululla. 

Seuran toiminta oli kauden aikana kokonaisuutena aiempaa hallitumpaa ja ennakoivampaa. 
Vaikka jäsenmäärä laski hieman ja erityisesti vanhempien juniori-ikäluokkien pelaajamäärissä 
oli haasteita, kauden toiminta saatiin toteutettua vakaasti käytettävissä olleilla resursseilla. 
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MIEHET EDUSTUS

Joukkueenjohto ja taustahenkilöt: 

•

•

• 

Joukkueen valmentajana kaudella toimi Marko Suopanki.

Joukkueenjohtajana toimi Mikko Kärkkäinen.

Rahastonhoitajana toimi Lauri Leinonen. 

Sarjatoiminta: 

• Joukkue pelasi kaudella miesten 3. divisioonaa ja jatkaa sarjassa seuraavalla kaudella. 

MIEHET 2. JOUKKUE

Joukkueenjohto ja taustahenkilöt: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajana toimi Jari Jylhä. 

Rahastonhoitajana toimi Toni Ylipelto. 

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Marko Suopanki ja Caspar Guibert. 

Sarjatoiminta: 

• Joukkue pelasi Pohjois-Suomen miesten 4. divisioonaa ja jatkaa sarjassa seuraavalla
kaudella. 

POJAT 

P16 

Joukkueenjohto ja valmennus: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajana toimi Sini Kukkola. 

Rahastonhoitajana toimi Jani Hietala. 

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Caspar Guibert ja Teemu Kinnunen. 

Sarjatoiminta: 

• P16-joukkueen toiminta jouduttiin lopettamaan kauden aikana, ja pelaajat siirtyivät
P14- tai miesten joukkueisiin. 

P14 

Joukkueenjohto ja valmennus: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajana toimi Matti Kovanen.

Rahastonhoitajana toimi Lauri Uutela. 

Joukkueen valmentajana kaudella toimi Jan Fordell. 
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Sarjatoiminta: 

•

• 

Joukkue pelasi kaudella Pohjois-Suomen aluesarjaa. 

Ensi kaudella joukkue pelaa P15 Pohjois-Suomen aluesarjaa. 

P13 

Joukkueenjohto ja valmennus: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajana toimi Matti Kovanen. 

Rahastonhoitajana toimi Lauri Uutela. 

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Jere Kaarlejärvi ja Aada Virkberg. 

Sarjatoiminta: 

•

• 

Joukkue pelasi kaudella Pohjois-Suomen aluesarjaa. 

Ensi kaudella toiminta yhdistyy P14-joukkueen kanssa, ja joukkueet pelaavat P15 
aluesarjaa. 

P12 

Joukkueenjohto ja valmennus: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajana toimi Piia Tarkka. 

Rahastonhoitajana toimi Heidi Saariniemi. 

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Jere Kaarlejärvi ja Aada Virkberg. 

Sarjatoiminta: 

•

• 

Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa ja Pohjoista aluesarjaa.

Ensi kaudella joukkue pelaa P12–13 aluesarjaa. 

P10 

Joukkueenjohto ja valmennus: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajana toimi Maria Karnola ja Jani Saukko.

Rahastonhoitajan tehtävissä toimi Maria Karnola ja Jani Saukko.

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Jani Saukko ja Mika Harju. 

Sarjatoiminta: 

•

• 

Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa. 

Joukkue jatkaa Lapin Mestaruussarjassa myös ensi kaudella. 
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KERHOTOIMINTA

Taustatoiminta: 

•

• 

Kerhotoimintaa johti urheilutoimenjohtaja Heikki Kemppainen. 

Valmennuksesta vastasivat työntekijöiden lisäksi Janne Näsi, Kirsi Hattukangas, Lauri 
Laitela, Lenni Pynninen, Tanja Raappana, Neea Nikkarinen, Annimaiju Peura, Henri 
Ljungkvist, Arto Kähkönen, Maria Riipi, Saara Perttilä ja Juha Ylikulppi. 

Pitkälti vanhat ohjaajat jatkoivat edelliskaudesta, mikä helpotti toiminnan 
järjestämistä ja mahdollisti kerhotoiminnan onnistuneen toteuttamisen kauden 
aikana. 

• 

Kerhotoiminta: 

Kausi alkoi syyskuussa ja päättyi toukokuun alussa. Kerhojen tarkoituksena oli tarjota 
mahdollisuus harrastaa salibandya edullisesti ja matalalla kynnyksellä. Kerhotoiminnan 

P8 

Joukkueenjohto ja valmennus: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajana toimi Tuomas Alaluusua. 

Rahastonhoitajana toimi Neea Nikkarinen. 

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Tea Vuomajoki ja Tuomas Alaluusua. 

Sarjatoiminta: 

•

• 

Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa. 

Joukkue jatkaa Lapin Mestaruussarjassa myös ensi kaudella. 

TYTÖT 

T12–14 

Joukkueenjohto ja valmennus: 

•

•

• 

Joukkueenjohtajina toimivat Tiina Huovinen ja Laura Tuomikoski. 

Rahastonhoitajana toimi Elina Vanhapiha. 

Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Laura Tuomikoski, Eevi Tapio, Sofia Määttä. 

Sarjatoiminta: 

•

• 

Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa. 

Ensi kaudella joukkue pelaa Lapin Mestaruussarjaa ja Pohjoista aluesarjaa. 
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avulla seura pyrki innostamaan lapsia liikunnalliseen elämäntapaan ja salibandyn
harrastamiseen. 

TURNAUSTOIMINTA: 

Kauden aikana turnaustoimintaan osallistuivat ikäkausijoukkueet. Kerhopelaajat eivät tällä 
kaudella osallistuneet turnaustoimintaan. Seura järjesti kauden aikana kaksi Lapin 
Mestaruussarjan turnausta, jotka onnistuivat hyvin sekä toiminnallisesti että taloudellisesti. 
Turnaukset tukivat juniorijoukkueiden kauden toimintaa ja olivat samalla merkittävä osa 
seuran varainhankinnan onnistumista. 
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	Hallitukseen kuului yhteensä seitsemän jäsentä: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi varsinaista jäsentä.  Kauden alussa hallituksen sisällä jaettiin vastuualueet. Hallituksessa toimivat  puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin lisäksi kahviovastaava, kaksi  tapahtumavastaavaa ja kaksi talkoovastaavaa. Markkinointi- ja viestintävastaavan työsuhteen  päätyttyä keväällä someviestintä siirtyi hallituksen vastuulle, ja yhdelle hallituksen jäsenelle  nimettiin somevastaavan rooli.  Seuran työntekijät:
	Heikki Kemppainen, urheilutoimenjohtaja, 37,5 h/vk  Karri Kuusela, taloudenhoitaja, 7,5 h/vk, palkkatuella  Mikko Kärkkäinen, markkinointi- ja viestintävastaava, oppisopimus, kauden alusta  30.4.2026 asti  Niilo Ventelä, hallituksen puheenjohtaja / toiminnanjohtaja, hallituspalkkiolla
	Kauden aikana henkilöstömäärää supistettiin, ja tulevaan kauteen seura lähtee aiempaa kevyemmällä työntekijärakenteella. Käytännön toiminnan johtamisesta vastasivat
	urheilutoimenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja sekä muu henkilöstö omien vastuualueidensa mukaisesti.  TALOUS  Seura jatkoi sähköisen taloushallinnon käyttöä Netvisorissa, mikä helpotti talouden  reaaliaikaista seurantaa. Seuran kirjanpidosta ja taloudenhoidosta vastasi Karri Kuusela.  Kauden 2025–2026 taloudellinen tulos oli selvästi ylijäämäinen. Aikaisemmilla kausilla seura  on joutunut tekemään paljon työtä nollatulokseen pääsemiseksi, mutta tällä kaudella talous  saatiin käännettyä selvästi positiiviseksi. Tämä mahdollistaa kauan kaivatun taloudellisen  puskurin tulevalle kaudelle ja vähentää seuran toimintaan liittyviä taloudellisia riskejä.  Taloudellisen onnistumisen taustalla olivat useat tekijät. Lapin Mestaruussarjan turnaukset  onnistuivat taloudellisesti hyvin, Prisma-paketointitalkoot toteutuivat erinomaisesti ja  yhteistyösopimuksissa onnistuttiin edellistä kautta paremmin. Lisäksi kaudella 2025–2026  seuramaksua nostettiin 120 eurosta 140 euroon pelaajaa kohden. Tämä vahvisti osaltaan  seuran perustoiminnan rahoitusta.  Kulupuolella talouden suunnittelua helpottivat henkilöstömäärän supistuminen sekä seuran  omista linja-autoista ja kuljettajasta luopuminen. Edellisellä kaudella myytäväksi suunniteltu  linja-auto saatiin lopulta myytyä huhtikuussa 2026, mikä toi kauden talouteen merkittävän  kertaluonteisen vahvistuksen. Seuralla ei enää kauden jälkeen ole omia linja-autoja eikä  kuljettajaa.  Joukkueiden kuljetuksia järjestettiin kauden aikana yhteistyössä Niemelän kanssa.  Yhteistyösopimuksen kautta joukkueet pystyivät järjestämään tarvitsemansa kuljetukset  sovituilla hinnoilla. Tämä korvasi aiempaa seuran omiin linja-autoihin perustunutta  kuljetusmallia.  Sarjajoukkueiden rahoitustoiminnasta vastasivat joukkueet itsenäisesti määrittämiensä  kausimaksujen, talkoiden, myyntien ja yhteistyösopimusten pohjalta. Joukkueiden varat ja  taloudellinen vastuu ovat kuitenkin aina osa seuran kokonaisuutta, ja taloutta seurataan  seuran yhteisten käytäntöjen mukaisesti.  Rovaniemen kaupungilta seura sai toiminta-avustusta, joka kohdennettiin juniori- ja  kerhotoiminnan tukemiseen. Avustus tuki seuran mahdollisuuksia järjestää lasten ja nuorten  toimintaa sekä ylläpitää matalan kynnyksen harrastustoimintaa.  Kokonaisuutena kausi 2025–2026 oli seuran talouden kannalta erittäin onnistunut.  Ylijäämäinen tulos, kulurakenteen keventyminen ja talouden tarkempi seuranta vahvistivat  seuran taloudellista asemaa tulevaa kautta varten.
	TOIMINTA  Kaudella 2025–2026 Santa’s United ry:n toiminta koostui aikuisten sarjajoukkueista,  juniorijoukkueista, lasten ja nuorten kerhotoiminnasta sekä aikuisliikuntakerhoista. Kerho- ja  kilpajoukkuepelaajia oli molempia noin 270.  Aikuisten sarjatoiminnassa seuralla oli kolme joukkuetta. Naisten edustusjoukkue pelasi 3.  divisioonassa, miesten edustusjoukkue pelasi 3. divisioonassa ja miesten 2. joukkue pelasi  Pohjois-Suomen miesten 4. divisioonassa.  Junioritoiminnassa seuralla oli joukkueita useassa ikäluokassa. P8- ja P10-joukkueet  pelasivat Lapin Mestaruussarjaa. P12 pelasi Lapin Mestaruussarjaa ja Pohjois-Suomen  aluesarjaa. P13- ja P14-joukkueet pelasivat Pohjois-Suomen aluesarjaa. T12–14-joukkue  pelasi Lapin Mestaruussarjaa. Kauden aikana P16-joukkueen toiminta jouduttiin  lopettamaan, ja pelaajat siirtyivät P14- tai miesten joukkueisiin.  Kerhotoimintaa järjestettiin lapsille ja nuorille useissa eri ryhmissä. Vähentyneiden  salivuorojen vuoksi muutamia kerhoryhmiä jouduttiin lopettamaan tai yhdistämään toisten  ryhmien kanssa, mutta perustettujen ryhmien toiminta saatiin kauden aikana järjestettyä  hyvin.  Harjoituspaikkoina kaudella 2025–2026 käytettiin Ounasrinteen liikuntahallia sekä koulujen  saleja. Kouluvuoroja oli Ounasrinteen koululla, Napapiirin koululla, Ylikylän koululla,  Keltakankaan koululla, Rantavitikan koululla, Viirinkankaan koululla ja Rautiosaaren koululla.  Seuran toiminta oli kauden aikana kokonaisuutena aiempaa hallitumpaa ja ennakoivampaa.  Vaikka jäsenmäärä laski hieman ja erityisesti vanhempien juniori-ikäluokkien pelaajamäärissä  oli haasteita, kauden toiminta saatiin toteutettua vakaasti käytettävissä olleilla resursseilla.
	NAISET EDUSTUS Joukkueenjohto ja taustahenkilöt:
	Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Caspar Guibert ja Hanna Peltomaa. Joukkueenjohtajana toimi Oona Kurth.  Rahastonhoitajana toimi Eeva Korhonen.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella naisten 3. divisioonaa ja jatkaa samassa sarjassa seuraavalla kaudella.
	MIEHET EDUSTUS Joukkueenjohto ja taustahenkilöt:
	Joukkueen valmentajana kaudella toimi Marko Suopanki. Joukkueenjohtajana toimi Mikko Kärkkäinen. Rahastonhoitajana toimi Lauri Leinonen.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella miesten 3. divisioonaa ja jatkaa sarjassa seuraavalla kaudella.
	MIEHET 2. JOUKKUE Joukkueenjohto ja taustahenkilöt:
	Joukkueenjohtajana toimi Jari Jylhä.  Rahastonhoitajana toimi Toni Ylipelto.  Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Marko Suopanki ja Caspar Guibert.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi Pohjois-Suomen miesten 4. divisioonaa ja jatkaa sarjassa seuraavalla kaudella.
	POJAT  P16  Joukkueenjohto ja valmennus:
	Joukkueenjohtajana toimi Sini Kukkola.  Rahastonhoitajana toimi Jani Hietala.  Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Caspar Guibert ja Teemu Kinnunen.
	Sarjatoiminta:
	P16-joukkueen toiminta jouduttiin lopettamaan kauden aikana, ja pelaajat siirtyivät P14- tai miesten joukkueisiin.
	P14  Joukkueenjohto ja valmennus:
	Joukkueenjohtajana toimi Matti Kovanen. Rahastonhoitajana toimi Lauri Uutela.  Joukkueen valmentajana kaudella toimi Jan Fordell.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella Pohjois-Suomen aluesarjaa.  Ensi kaudella joukkue pelaa P15 Pohjois-Suomen aluesarjaa.
	P13  Joukkueenjohto ja valmennus:
	Joukkueenjohtajana toimi Matti Kovanen.  Rahastonhoitajana toimi Lauri Uutela.  Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Jere Kaarlejärvi ja Aada Virkberg.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella Pohjois-Suomen aluesarjaa.  Ensi kaudella toiminta yhdistyy P14-joukkueen kanssa, ja joukkueet pelaavat P15  aluesarjaa.
	P12  Joukkueenjohto ja valmennus:
	Joukkueenjohtajana toimi Piia Tarkka.  Rahastonhoitajana toimi Heidi Saariniemi.  Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Jere Kaarlejärvi ja Aada Virkberg.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa ja Pohjoista aluesarjaa. Ensi kaudella joukkue pelaa P12–13 aluesarjaa.
	P10  Joukkueenjohto ja valmennus:
	Joukkueenjohtajana toimi Maria Karnola ja Jani Saukko. Rahastonhoitajan tehtävissä toimi Maria Karnola ja Jani Saukko. Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Jani Saukko ja Mika Harju.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa.  Joukkue jatkaa Lapin Mestaruussarjassa myös ensi kaudella.
	P8  Joukkueenjohto ja valmennus:
	Joukkueenjohtajana toimi Tuomas Alaluusua.  Rahastonhoitajana toimi Neea Nikkarinen.  Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Tea Vuomajoki ja Tuomas Alaluusua.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa.  Joukkue jatkaa Lapin Mestaruussarjassa myös ensi kaudella.
	TYTÖT  T12–14  Joukkueenjohto ja valmennus:
	Joukkueenjohtajina toimivat Tiina Huovinen ja Laura Tuomikoski.  Rahastonhoitajana toimi Elina Vanhapiha.  Joukkueen valmentajina kaudella toimivat Laura Tuomikoski, Eevi Tapio, Sofia Määttä.
	Sarjatoiminta:
	Joukkue pelasi kaudella Lapin Mestaruussarjaa.  Ensi kaudella joukkue pelaa Lapin Mestaruussarjaa ja Pohjoista aluesarjaa.
	KERHOTOIMINTA Taustatoiminta:
	Kerhotoimintaa johti urheilutoimenjohtaja Heikki Kemppainen.  Valmennuksesta vastasivat työntekijöiden lisäksi Janne Näsi, Kirsi Hattukangas, Lauri  Laitela, Lenni Pynninen, Tanja Raappana, Neea Nikkarinen, Annimaiju Peura, Henri  Ljungkvist, Arto Kähkönen, Maria Riipi, Saara Perttilä ja Juha Ylikulppi.  Pitkälti vanhat ohjaajat jatkoivat edelliskaudesta, mikä helpotti toiminnan  järjestämistä ja mahdollisti kerhotoiminnan onnistuneen toteuttamisen kauden  aikana.
	Kerhotoiminta:  Kausi alkoi syyskuussa ja päättyi toukokuun alussa. Kerhojen tarkoituksena oli tarjota  mahdollisuus harrastaa salibandya edullisesti ja matalalla kynnyksellä. Kerhotoiminnan
	avulla seura pyrki innostamaan lapsia liikunnalliseen elämäntapaan ja salibandyn harrastamiseen.
	TURNAUSTOIMINTA:  Kauden aikana turnaustoimintaan osallistuivat ikäkausijoukkueet. Kerhopelaajat eivät tällä  kaudella osallistuneet turnaustoimintaan. Seura järjesti kauden aikana kaksi Lapin  Mestaruussarjan turnausta, jotka onnistuivat hyvin sekä toiminnallisesti että taloudellisesti.  Turnaukset tukivat juniorijoukkueiden kauden toimintaa ja olivat samalla merkittävä osa  seuran varainhankinnan onnistumista.
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